
Quiz : Tout savoir sur la fiche de poste de travail

Une fiche de poste de travail ressemble à l’illustration ci-dessous. Elle fournit des renseignements à ceux qui 
travaillent avec un contrat d’intérim. Mais dans quelles circonstances a-t-elle utilisée et quelles informations 
fournit-elle au juste ? Decouvrez-en plus en réalisant ce quiz. 

Rattachez chaque début de phrase proposé ci-dessous à la ou les suites qui vous semblent 
convenir 

La fiche de poste de travail est un document 
obligatoire …

1.

lorsque l’on travaille comme étudiant

lorsqu’il y a un risque de chute sur le lieu de 
travail

lorsqu’il y a un risque pour la santé au poste de 
travail

2.
Un risque pour la santé, c’est, par exemple, … l’utilisation d’une trancheuse à viande

l’utilisation d’un produit chimique dangereux

l’utilisation d’une échelle

3.
Lorsque l’on reçoit une fiche de poste de travail 
cela signifie ...

que l’on doit d’office se rendre chez le médecin 
du travail

que l’on doit se rendre chez le médecin du tra-
vail s’il y a un risque pour la santé mentionné

que le travail que je vais effectuer n’est, en principe, pas 
autorisé pour un étudiant



4.
La fiche de poste de travail mentionne  ... les outils que l’on va utiliser

les équipements de protection individuelle que 
l’on va porter

les collègues que l’on va avoir

5.
L’intérimaire reçoit sa fiche de poste de travail  ... de l’agence d’intérim

de son collègue sur le lieu de travail

du médecin du travail

6.
Lorsque l’on travaille comme intérimaire, il y a  ... toujours une fiche de poste de travail

parfois une fiche de poste de travail

une fiche de poste de travail, si on en fait la 
demande

7.
La fiche de poste de travail est un document 
important  ...

car elle me fournit des informations sur mes 
tâches et les formations que je vais recevoir

car elle me garantit qu’il n’y a pas de risques sur 
mon lieu de travail 

car elle me donne toutes les informations pour 
travailler en sécurité

8.
Si un collègue demande d’effectuer une tâche 
qui ne figure pas sur la fiche, il faut  ...

le signaler à son responsable

se renseigner auprès de l’agence d’intérim pour 
s’assurer qu’elle est autorisée aux étudiants

demander au collègue qu’il ajoute la tâche sur la 
fiche de poste de travail


